# 76 Signering med BankID
vid ackvirering

Om din kommun vill aktivera denna funktion behéver ni mejla

tillarbetslivet@sambruksupport.se sa kan vi aktivera den for er.

OBS! Om ni aktiverar denna funktion kan arbetsplatser som inte har tillgang till BankiD INTE
kunna erbjuda er praoplatser digitalt! Da behéver de mejla in praoinformation till er (eller
fylla i svarsblanketten fysiskt om er kommun fortfarande anvander den).

Vi erbjuder endast signering med BanklID, inga andra alternativ.

- P 2
Eleven kommer att arbeta i en arbetsmiljo utan psykiska risker, sasom att hantera O Stammer test
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Arbetsgivarens dtagande och ansvar

Infor prao ska arbetsgivaren utse en lamplig handledare som under praktikperioden ansvarar for elevens sakerhet och handledning. Handledaren bor bl.a. géra foljande:
» presentera och introducera eleven i forhallande till verksamheten, lokalen och personalen

» informera eleven om praktiska fragor sasom arbetstider, stampelkort, arbetsklader, resor, mat och dylikt

» informera eleven om gallande arbetsuppgifter, skyddsfareskrifter och regler/rutiner pa arbetsplatsen sa som utrustning, arbetsskydd, ordning m.m

Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsgivarréttsligt ansvar for eleven och ska bl.a. sékerstalla att
* arbetet bedrivs pa ett sakert satt for eleven

+ eleven far tillrdcklig introduktion och handledning

* eleven arbetar under ledning och tillsyn av en lamplig person

* handledaren har erforderlig kompetens for sitt uppdrag

* handledaren har tillrackligt med tid for att fullgora sitt uppdrag

= eventuella tillbud/skador/olyckor/incidenter som berdr eleven rapporteras till skolan utan drojsmal

Arbetsmiljon vid prao regleras av arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter om Minderariga i arbetslivet (AFS 2012:3). Enligt arbetsmiljélagen likstélls elever med arbetstagare bade i skolan och da de befinner
sig pa en arbetsplats, dven om de inte &r anstallda. Se kapitel 2-4 och 7-9 i arbetsmiljélagen. Du hittar alla regler pd www.av.se. Under temat "S& far ungdomar arbeta” kan du lasa mer om vad som géller vid praktik.

Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsgivarréttsligt ansvar fér skador som eleven orsakar under praktiktiden i enlighet med 3 kap. 1 § skadestandslagen (1972:207). Ansvaret géller vid
skador som eleven vallar arbetsgivaren, dennes anstallda och/eller utomstaende personer under elevens vistelse pa praktikplatsen. Detta ansvar omfattas av arbetsgivarens ansvarsférséakring. Vid skada som eleven
orsakar ska arbetsgivarens forsakring anvandas i forsta hand. Arbetsgivaren atar sig i och med denna éverenskommelse att | forsta hand anmaéla in eventuella skador pa sin egen forsakring samt att utan dréjsmal
meddela kemmunen om intraffade skador/incidenter som beror eleven.

Kommunens atagande och ansvar

Innan eleven paborjar sin praktiska arbetslivsorientering ska skolan:
+ vilja lampliga praktikmiljder sa att eleverna inte utsatts fér risker i sin arbetsmiljoé
+ informera foretaget om elevens kunskaper, fardigheter och mognad

Det ar skolan som, enligt 2 § arbetsmiljéforordningen, formellt ska anmala allvarliga skador och tillbud som hander eleven under praktiktiden. Kommunen har inom ramen fér sin kommunférsakring ett sarskilt
farsakringsskydd for skador som eleven orsakar arbetsgivaren, dennes anstallda eller utomstaende personer under elevens vistelse pa arbetsplatsen. Detta forsakringsskydd géller pa det sétt och med de
farsakringsbelopp som framgar av kommunens vid var tid gallande ansvarsforsakring. Forsakringen galler i de fall dar kommunen helt eller delvis anordnar, anvisar eller svarar for placeringen och da skriftlig
overenskommelse foreligger mellan kommunen och mottagande arbetsgivare.

| denna gverenskommelse intygar arbetsgivaren att arbetsplatsen foljer gallande lagar och forordningar samt har tagit del av arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2012:3 och utifran detta gjort bedémning att
arbetsgivaren pa ett arbetsmiljomassigt sakert satt kan ta emot uppgiven praoelev under ovan angiven period.

[ Jag intygar hdrmed att jag har l&st och forstatt ovan information, att arbetsplatsen kommer félja den samt att angivna uppgifter ar korrekta
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Nar en arbetsplats erbjuder praoplatser vid en ackvirering behdver arbetsplatser signera
praoplatserna, riskbedémningen och ataganden och ansvar med BankID.
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QObservera att om &ndring gors i riskbeddmning maste platserbjudandet signeras med Bankld p& nytt. Bankld signering startas da vid Sparande.

Om en arbetsplats loggar in och andrar pa riskbedémningen i efterhand sa behdver de signera
med BankID igen for att godkanna andringen.
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